
Wenn Straßen gebaut oder Schienen verlegt werden, wenn

die Grenzen von Liegenschaften zu bestimmen sind, um

Bauvorhaben zu genehmigen und abzustecken oder das Ei-

gentum an Grundstücken zu sichern, sind Vermessungs-

techniker im Einsatz, um die genaue Lage und Höhe der Flä-

chen zu berechnen. Ihre Daten bilden die Grundlage für

amtliche Geobasisinformationssysteme, Liegenschaftskata-

ster und Planungsunterlagen.

Ausbildungsberufe beim Wupperverband:
• Bauzeichern/in

• Bürokauffrau/-mann

• Elektroniker/in für Betriebstechnik

• Fachinformatiker/in

• Fachkraft für Abwassertechnik

• Forstwirt/in

• Industriemechaniker/in

• Informatikkaufmann/-frau

• Vermessungstechniker/in

Vorteile einer Ausbildung beim Wupperverband:
Die Ausbildung hat beim Wupperverband einen sehr ho-

hen Stellenwert. Im Hinblick auf die nach wie vor sehr ho-

he Anzahl der arbeitslosen Jugendlichen ist es für den

Wupperverband als öffentlich-rechtliches Unternehmen

selbstverständlich, regelmäßig Ausbildungsplätze im tech-

nischen und kaufmännischen Bereich zur Verfügung zu

stellen. Durch eine abgeschlossene Ausbildung haben die

Jugendlichen bessere Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

Links:
http://www.berufenet.de – beschreibt Berufe umfassend

von A-Z, Bundesagentur für Arbeit

http://www.bmbf.de – Weitergehende Berufsinformatio-

nen, Ausbildung und Beruf, Rechte und Pflichten wäh-

rend der Berufsausbildung u.a., Bundesministerium für

Bildung und Forschung

http://www.arbeitsagentur.de – KURS – Die Datenbank für

Aus- und Weiterbildung der Bundesagentur für Arbeit

http://www.bibb.de – Das Bundesinstitut für Berufsbildung

(BIBB) gibt jährlich das Handbuch „Lieferbare Veröf-

fentlichungen“ heraus, in dem vielfältige Materialien zu

allen Themen der Berufsbildung zu finden sind. Diese

auch als CD-Rom erschienenen Übersichten erhalten

Sie direkt beim BIBB.

Ausbildungsinhalte:

• Erfassung, Verwaltung und Weiterverarbeitung von Daten, 

• Anwendung berufsbezogener Rechts- und Verwaltungs-

vorschriften,

• Anfertigung, Erneuerung und Fortführung großmaßstäbi-

ger Karten, Pläne und Risse,

• Durchführung von Lage- und Höhenvermessungen im Ge-

lände,

• Überprüfung von Vermessungspunkten.

Voraussetzungen: 

• mindestens guter Realschulabschluss,

• Mathematikkenntnisse,

• EDV Kenntnisse,

• Teamfähigkeit.

Ausbildungsort:

• Hauptverwaltung Wuppertal

Erfahrungsbericht:

Fabian Langen:

„Die Aufgaben des Vermessungstechnikers sind beim

Wupperverband in Außen- und Innendienst unterteilt. Der

Außendienst macht mir am meisten Spaß, da er interes-

sant und abwechslungsreich ist.“

David Goldstein:

„Ein Vermessungstechniker bringt in unser alltägliches

Leben Sicherheit und Präzision. Das sind die wichtigsten

Punkte im Bauwesen. Ohne den Vermessungstechniker

könnten z. B. Architekten ihre Pläne nicht realisieren.“

Vermessungstechniker/in
– Der Beobachter der Talsperren – 



Wie erhalte ich einen Ausbildungsplatz beim Wup-
perverband?

Stufe 1: Information, Praktikum

Wenn Sie sich für einen Ausbildungsberuf interessieren, ist

es wichtig, sich ausführlich darüber zu informieren. Infor-

mationen zum Thema Ausbildung finden Sie auf unserer

Homepage:

www.wupperverband.de>das Unternehmen>personal>berufsstart

Schülerinnen und Schüler haben die Möglichkeit, beim Wup-

perverband ihren Wunschausbildungsberuf vorab im Rah-

men eines Schülerbetriebspraktikums kennen zu lernen. 

Interessiert an einem Praktikum? Bitte wenden Sie sich an:

Kerstin Zimmermann

Tel.: 0202/ 583-268

E-Mail: kzi@wupperverband.de

Stufe 2: Bewerbung

Wenn Sie eine Ausbildung beim Wupperverband machen

möchten, senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen 

• Bewerbungsschreiben

• Lichtbild

• Lebenslauf

• Kopien der letzten beiden Schulzeugnisse

• Praktikumsbescheinigung

bis zum 15.10. des Jahres.

Berufsstart beim 
Wupperverband

Vermessungstechniker/in

Bewerbung:

Online: 

bewerben@wupperverband.de

Schriftlich:

Wupperverband

Körperschaft des öffentlichen Rechts

Personalverwaltung

Untere Lichtenplatzer Str. 100

42289 Wuppertal

Fragen zum Thema Ausbildung beantworten:

Silvia Heise

Tel.:0202/583-229, E-Mai:  hs@wupperverband.de

Stufe 3: Vorstellungsgespräch

Wir schauen uns die Bewerbungsunterlagen an und laden

geeignete Bewerber zu einem Vorstellungsgespräch ein. Ne-

ben einem persönlichen Gespräch gibt es meist auch einen

Test mit allgemeinen Fragen und Rechenaufgaben.

Das Vorstellungsgespräch findet in der Regel in unserer

Hauptverwaltung statt. Sie werden auch unsere Ausbilder/in-

nen für dieses Berufsbild kennen lernen.
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